






(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๔] 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงานรับสมัครพนักงาน  ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ต าแหน่งที่ ๑  ต าแหน่ง ช่างทันตกรรม   
จ านวน   ๑ อัตรา 
อัตราค่าตอบแทนเริ่มต้นที่ ๑๒,๙๙๐ บาท (ไม่รวมค่าตอบแทนหมวดค่าอื่น ๆ) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ 
๒. มีใบประกำศนียบัตรวิชำช่ำงทันตกรรม หลักสูตร ๒ ปี 
๓. มีประสบกำรณ์ทำงด้ำนทันตกรรม อย่ำงน้อย ๑ ปีขึ้นไป 
๔. มีบุคลิกภำพ และมนุษยสัมพันธ์ดี 

 

ขอบเขตและรายละเอียดงาน  
๑. ปฏิบัติงำนด้ำนช่ำงทันตกรรม ออกแบบ ผลิตชิ้นงำนฟันเทียมชั่วครำวชนิดโครงพลำสติก และโครง

โลหะ  
๒. ท ำครอบฟันและสะพำนฟันชนิดดินเผำฟอร์ซีเลน ท ำเครื่องมือทันตกรรมจัดฟันชนิดถอดได้ และ 

ติดแน่น  
๓. ท ำเครื่องมือต่ำง ๆ ที่ใช้ประกอบกำรรักษำทำงศัลยกรรมเพ่ือช่วยทันตแพทย์ทั้งในห้องผ่ำตัดและใน

ห้องปฏิบัติกำร  
๔. ท ำเครื่องมือฟ้ืนฟูสภำพที่ใช้ประกอบกำรรักษำหรือเสริมแต่งอวัยวะในช่องปำกและ ใบหน้ำส่วนที่

ขำดหำยไป  
๕. ดัดแปลง ซ่อมแซม แก้ไขฟันเทียมและเครื่องมือจัดฟัน เป็นต้น ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน 

และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ  
๖. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ให้บริกำรงำนแลปทันตกรรมแก่ทันตแพทย์ อำจำรย์ทันตแพทย์ และนักศึกษำทันตแพทย์   

(ป.ตรี, ป.โท, ป.เอก และ Resident และอ่ืน ๆ) โดยกำรออกแบบและประดิษฐ์ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

- ผลิต/ซ่อมชิ้นงำนฟันเทียมถอดได้/ติดแน่น 

- ผลิตชิ้นงำนเครื่องมือ/อุปกรณ์จัดฟันแบบถอดได้ 

- ผลิตชิ้นงำนเครื่องมือ/อุปกรณ์ส ำหรับเด็ก 

- ผลิตเครื่องมือ/อุปกรณ์ส ำหรับผู้ป่วยที่ได้รับกำรผ่ำตัด 

๑.๒ ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขขึ้นงำน ซ่อมแซม อุปกรณ์ เครื่องมือตำมหลักวิชำกำรและควำม
เหมำะสมของผู้ใช้บริกำร เพ่ือน ำไปใช้บ ำบัดรักษำ ฟ้ืนฟูสภำพในช่องปำกและใบหน้ำ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๕] 
 

 
๑.๓ จัดเตรียมอุปกรณ์ทันตกรรม เพ่ือให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนและเป็นไปตำมมำตรฐำน 
๑.๔ เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ำรำยงำน และน ำเสนอหัวหน้ำงำนระดับสูงขึ้นไป 
 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑ ให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ใช้บริกำร เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรดูแลรักษำอุปกรณ์เสริม 
๒.๒ ประสำนงำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและมี

ประสิทธิภำพ 
 

๓. งานด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย 
๓.๑ สอนและสำธิตกำรท ำงำนแลปให้แก่นักศึกษำทั้งก่อนและหลังปริญญำ ตำมค ำขอควำม

อนุเครำะห์จำกภำควิชำและอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำ 
๓.๒ สนับสนุนงำนวิจัยแก่ทันตแพทย์นักศึกษำทันตแพทย์ ทั้งก่อนและหลังปริญญำ เช่น กำรท ำชิ้น

งำนวิจัยต่ำง ๆ 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๖] 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงานรับสมัครพนักงาน  ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ต าแหน่งที่ ๒  ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์  
จ านวน   ๕ อัตรา 
อัตราค่าตอบแทนเริ่มต้นที่ ๑๑,๕๙๐ บาท (ไม่รวมค่าตอบแทนหมวดค่าอื่น ๆ) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ 
๒. มีใบประกำศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร ๑ ปี) หรือ (หลักสูตร 2 ปี) 
๓. หำกมีประสบกำรณ์ในต ำแหน่งที่สมัครจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
๔. มีบุคลิกภำพ และมนุษยสัมพันธ์ดี 

 
ขอบเขตและรายละเอียดงาน  

๑. สนับสนุนกำรให้บริกำรทำงทันตกรรมของทันตแพทย์ทั้งด้ำนส่งเสริม ป้องกัน รักษำ และฟ้ืนฟูสุขภำพ
ช่องปำก แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ  

๒. สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำทันตแพทย์อย่ำงเป็นระบบ ครบถ้วน และถูกต้อง 
๓. จัดท ำระบบข้อมูลและรำยงำนด้ำนทันตกรรม หรือด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยอื่น ๆ 
 
๑. ผู้ช่วยทันตแพทย์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนชั้นคลินิกแก่นักศึกษาทันตแพทย์ 

๑.๑ ให้ค ำแนะน ำ ขั้นตอนกำรใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทันตกรรม เบื้องต้นได้  
๑.๒ ให้ค ำแนะน ำ กำรใช้งำนเก้ำอ้ีท ำฟัน และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในชุดเก้ำอ้ี 
๑.๓ ให้ค ำแนะน ำกำรคัดแยก กำรท ำควำมสะอำด วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทันตกรรม 
๑.๔ ตรวจสอบ ดูแล กำรท ำควำมสะอำดและจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ หลังเสร็จสิ้นกำรใช้งำน 
๑.๕ ตรวจสอบเบิก - จ่ำยวัสดุทันตกรรม เครื่องมือให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนและถูกต้อง 
๑.๖ ตรวจสอบควำมสะอำดเรียบร้อยภำยในห้องตรวจทันตกรรมท่ีรับผิดชอบ 
๑.๗ จัดเตรียมเสื้อกำวน์,หมวก,Mask, Face-shield ให้อำจำรย์ทันตแพทย์ 
๑.๘ ปฏิบัติหน้ำที่ช่วยข้ำงเก้ำอ้ีให้กับนักศึกษำในบำงกรณ ี
 

๒. ผู้ช่วยทันตแพทย์ งานปฏิบัติงานข้างเก้าอ้ี 
๒.๑ จัดเตรียมเครื่องมือและช่วยงำนข้ำงเก้ำอ้ีทันตแพทย์   
๒.๒ ช่วยงำนทันตแพทย์ในกำรท ำหัตถกำรต่ำง ๆ และอ ำนวยควำมสะดวกตลอดระยะเวลำที่ให้บริกำร

กับผู้ป่วยที่มำรักษำโรคในช่องปำก 
๒.๓ ดูแล บ ำรุงรักษำ ท ำควำมสะอำดและจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ หลังเสร็จสิ้นกำรใช้งำน 
๒.๔ ตรวจเช็คเครื่องมือทันตกรรมในกำรรับ - ส่ง จำกหน่วยจ่ำยกลำง 

/ขอบเขต... (ต่อ) 



(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๗] 
 

๒.๕ ตรวจสอบ - เบิกวัสดุทันตกรรมให้เพียงพอ ต่อกำรใช้งำน 
๒.๖ ตรวจสอบควำมสะอำดเรียบร้อยภำยในห้องตรวจทันตกรรมที่รับผิดชอบ รับ-ส่ง งำนแลปทันต 

กรรมพร้อมทั้งตรวจสอบควำมเรียบร้อยของชิ้นงำน 
 

๓. ผู้ช่วยทันตแพทย์ งานบริการส่วนหน้า (เคาน์เตอร์คลินิกบริการ) 
๓.๑ บริหำรจัดกำรระบบคิวกำรให้บริกำร ของผู้มำรับบริกำร 
๓.๒ รับและลงทะเบียนผู้มำรับบริกำรตำม ขั้นตอนกำรรักษำ 
๓.๓ จัดเบิก - เก็บเวชระเบียนภำยในชั้นคลินิก ให้กับนักศึกษำ 
๓.๔ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรรักษำ ทั้งก่อน-หลังรับบริกำรทันตกรรม 
๓.๕ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลกำรรักษำก่อนท ำนัด และน ำส่งไปยังห้องจ่ำยยำหรือกำรเงิน 
๓.๖ ตรวจสอบควำมสะอำดเรียบร้อยบริเวณ Counter ทันตกรรม จุดวัดสัญญำณชีพและโถงพักคอย 
๓.๗ สำมำรถให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนในชั้นคลินิกให้กับนักศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 
๓.๘ สรุปสถิติของผู้มำรับบริกำรประจ ำวัน 

๓.๙ ติดต่อประสำนงำนอ ำนวยควำมสะดวก ให้กับผู้มำรับบริกำร เช่น กำรส่งต่อภำยในและนอก

องค์กร 

๓.๑๐ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรให้บริกำรทำงทันตกรรมกับผู้มำรับบริกำร 
๓.๑๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรให้บริกำรทำงทันตกรรมกับผู้ปฏิบัติงำน 
 

๔. ผู้ช่วยทันตแพทย์ งานบริการส่วนหน้า (เคาน์เตอร์คลินิกการเรียนการสอน) 
๔.๑ บริหำรจัดกำรระบบคิวกำรให้บริกำร ของผู้มำรับบริกำร 
๔.๒ รับและลงทะเบียนผู้มำรับบริกำรตำมขั้นตอนกำรรักษำ 
๔.๓ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรรักษำ ทั้งก่อน - หลังรับบริกำรทันตกรรม 
๔.๔ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลกำรรักษำก่อนท ำนัด และน ำส่งไปยังห้องจ่ำยยำหรือกำรเงิน 
๔.๕ ตรวจสอบควำมสะอำดเรียบร้อยบริเวณ Counter ทันตกรรม จุดวัดสัญญำณชีพและโถงพักคอย 
๔.๖ สรุปสถิติของผู้มำรับบริกำรประจ ำวัน 
๔.๗ ติดต่อประสำนงำนอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร เช่น กำรส่งต่อภำยในและนอกองค์กร 
๔.๘ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรให้บริกำรทำงทันตกรรมกับผู้มำรับบริกำร 
๔.๙ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำร ให้บริกำรทำงทันตกรรมกับผู้ปฏิบัติงำน 
 

๕. ผู้ช่วยทันตแพทย์งานบริการคลินิก (Circulate) 
๕.๑ ตรวจสอบวัสดุ เวชภัณฑ์ ประจ ำวันให้เพียงพอและพร้อมใช้ 
๕.๒ ตรวจสอบวัสดุ เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในรถ Emergency และลงบันทึกประจ ำวัน 
๕.๓ เบิกวัสดุ เวชภัณฑ์ ตำมรอบเบิก จำก Stock กลำง ให้เพียงพอต่อกำรใช้ประจ ำวัน 

 

/ขอบเขต... (ต่อ) 



(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๘] 
 

๕.๔ ท ำหน้ำที่เบิกเครื่องมือเพ่ิมจำกจ่ำยกลำงในกรณีท่ีทันตแพทย์เปลี่ยนแผนกกำรรักษำ 
๕.๕ สำมำรถปฏิบัติงำนแทนในกรณีที่ผู้ช่วยในต ำแหน่งนั้น ๆ ไม่เพียงพอ 
๕.๖ ตรวจสอบอัตรำกำรใช้ วัสดุ เวชภัณฑ์ ประจ ำเดือนและลงบันทึก 
 

๖. ผู้ช่วยทันตแพทย์ งานคุณภาพ 
๖.๑ เข้ำร่วมกิจกรรมคุณภำพของโรงพยำบำลตำมท่ีก ำหนด 
๖.๒ ตรวจสอบและร่วมกันสรุปข้อร้องเรียน เมื่อได้รับจำกผู้รับบริกำรทั้งภำยในและภำยนอก

โรงพยำบำล 
๖.๓ ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมค ำสั่งที่หัวหน้ำงำนมอบหมำย 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้าย ๑) 
 

[๙] 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงานรับสมัครพนักงาน  ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ต าแหน่งที่ ๓  ต าแหน่ง พนักงานจ่ายกลาง  
จ านวน   ๑ อัตรา 
อัตราค่าตอบแทนเริ่มต้นที่ ๑๐,๑๘๐ บาท  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ 
๒. หำกมีประสบกำรณ์ในต ำแหน่งที่สมัครจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
๓. มีบุคลิกภำพ และมนุษยสัมพันธ์ดี 
 

ขอบเขตและรายละเอียดงาน 
๑. จัดท ำ จัดเตรียม จัดเก็บ ดูแลรักษำ ประสำนงำน รวบรวม ติดต่อ น ำเสนอ ออกแบบ รำยงำน 

เครื่องมือที่อบฆ่ำเชื้อแล้วประจ ำวัน ให้เพียงพอต่อกำรจ่ำยให้กับคลินิกกำรเรียนกำรสอนและวิจัยรวมทั้งคลินิก
บริกำรในเวลำและคลินิกพิเศษ (นอกเวลำรำชกำร) 

๒. จัดท ำ จัดเตรียม จัดเก็บ ดูแลรักษำ ประสำนงำน รวบรวม ติดต่อ น ำเสนอ ออกแบบ รำยงำน 
ตรวจสอบควำมพร้อมใช้ของเครื่องมือ เครื่องอบ เครื่องล้ำง ก่อนเริ่มรอบของกำรใช้งำน 

๓. จัดท ำ จัดเตรียม จัดเก็บ ดูแลรักษำ ประสำนงำน รวบรวม ติดต่อ น ำเสนอ ออกแบบ รำยงำนดูแล
รักษำเครื่องมือ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 

๔. ด ำเนินกำรทุกกระบวนกำร ตำมมำตรกำรควบคุมกำรติดเชื้อ 
๕. งำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

***************************************** 
 
 
 

 


