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๒. ชื่อต าแหน่งงาน แผนก/ฝ่าย จ านวนที่รับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 

ที ่ ต าแหน่ง อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑ หัวหน้าฝ่ายหลักประกันสุขภาพ ๑ 

๑. ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าตรี  ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หรือหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

๒. มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า  
๑๐ ปี 

๓. มีประสบการณ์การท างาน ดังนี้ 
๓.๑ งานด้านการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ และกลุ่ม
วินิจฉัยโรค 
๓.๒ งานด้านการประมวลผลและวิเคราะห์ชุดข้อมูล
มาตรฐานได้แก่ ข้อมูลผู้ป่วยในรายบุคคลตามกลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) เพ่ือค านวณค่าเฉลี่ยน้ าหนัก
สัมพัทธ์ที่ปรับค่า AdjRW (Case Mix Index : CMI) 
๓.๓ งานด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แปรผล ข้อมูล
สารสนเทศทางการแพทย์ สถิติ  รายงานตัวชี้วัด
ทางการแพทย์ 
๓.๔ งานด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศทางการ
แพทย์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. มีประสบการณ์งานบริหาร ดังนี้ 
๔.๑ งานบริหารจัดการระบบงานเวชระเบียนผู้ป่วย 
และสิทธิการรักษาพยาบาล 
๔.๒ งานบริหารจัดการความเสี่ยงระบบงานเวช
ระเบียนผู้ป่วย 
๔.๓ งานการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพการบันทึกตามมาตรฐานการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วยของแพทยสภา ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่ งชาติ  ส านักงานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 
๔.๔ งานการวางแผนและออกแบบพัฒนาระบบเวช
ระเบียนผู้ป่วย 
๔.๕ งานสนับสนุนข้อมูลส าหรับงานวิจัย การเรียน
การสอน และงานวิชาการ 

๕. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจหมวดอัตราค่าบริการ
ส าธ ารณ สุ ข  ข อ งก รม บั ญ ชี ก ล าง  ส านั ก งาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประกันสังคม และ
กรมการประกันภัย เป็นอย่างดี 

  
/๓. ก ำหนดกำร...(ต่อ) 




